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Einsatz Senior SAP Basis Freelancer 

Verfügbarkeit Nach Absprache  

Sprachen 

 
 
• Deutsch 
• Englisch 
• Türkisch 

 
 
Kurzprofil 

 
• Senior SAP BASIS Consultant 
• Über 20 Jahre SAP Erfahrung mit Fokus auf SAP Basis  
• Tiefe Expertise SAP Berechtigungen 
• Konzeptionell versiert  
• Langjährige Erfahrung im hands-on Tagesgeschäft 
• Teilprojektleitung  
• Projekteinsätze bei namhaften Kunden in diversen Branchen:  

Industrie, Banken, etc.  
• Etablierter, zuverlässiger Freelancer mit hervorragenden Referenzen  

  
  
 

 
Leistungsportfolio 

 
Projektmitarbeit, Projektleitung oder Betriebsunterstützung im Bereich SAP Basis,  
SAP ECC 6.0, SAP Netweaver 7.x oder SAP Solution Manager 7.x Administration, 
Erstellung von konzeptionellen Rahmenbedingen im betrieblichen Umfeld, 
Berechtigungsentwicklung, SAP Security, Revisions- und Auditbetreuung 



Projektbeschreibungen 
 
 
Zeitraum 

 
 
 
 

 
von 
05.03.2020 
bis 
jetzt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
01.03.2019 
bis 
31.12.2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
01.09.2018 
bis 
30.03.2019 
 
 
 
 
 

 
Industrie diverse 
Poppe Veritas Group, Gelnhausen 
Tätigkeiten: 
 
SAP Basis  und Berechtigungsadministration 
 

§ SAP Basis Administration (Jobs, User, Drucker, weitere angebundene 
Systemen, RFC, ALE) 

§ Konfiguration und Monitoring der angrenzenden Schnittstellen 
§ Überwachung sowie Umsetzung der Benutzer-/Berechtigungskonzepte 
§ Automatisierung wiederkehrender Prozesse 
§ Unterstützung bei der Optimierung und Weiterentwicklung der 

Systemlandschaft 
§ Berücksichtigung der IT Governance 
§ Stetige Aktualisierung und Anpassung bereits vorhandener Dokumente, z. B. 

Berechtigungskonzept 
§ Schulung der Mitarbeiter in Basisthemen (Nutzung des SAP-Systems, 

Grundlagenschulung) 
 
Systemumgebung, SAP Produkte: 
SAP ECC 6.0, Solution Manager 7.2, SAP GTS 7.0, SAP BW 7.5 
 
 
 
Industrie diverse 
SWISS KRONO Tec GmbH Berlin 
Tätigkeiten: 
 
Neuentwicklung Berechtigungskonzept und Support 
 

§ Erstellung und Umsetzung eines Berechtigungskonzept bei Neueinführung 
mehrerer SAP-Module incl.Testbegleitung,  Aufwandsschätzung und 
Livesetzung mit SIVIS SiAM Suite 

§ Dokumentation erstellen, Compliance Leitfäden 
§ Projekt-Roll-outs für den Betrieb 
§ Teilprojektleitung 
§ Erstellung und Test von Rollen gemeinsam mit Fachbereich und Projektteam 
§ Kommunikation mit Stakeholdern 
§ Qualitätsmanagement 
§ Organisatorische Unterstützung bei Benutzern und Rollen aus Schnittstellen 

und Systemen 
 
 
Systemumgebung: 
S/4 HANA, SAP ECC 6.0, SIVIS SiAM Suite 
 
 
 
Energiesektor 
Vattenfall Europe Information Systems GmbH Berlin 
Tätigkeiten: 
 
SAP Berechtigungsadministration 

§ Umsetzung von Berechtigungsanforderungen in Zusammenarbeit mit den 
     Fachbereichen 
§ Usermanagement, Hands-on Tagesgeschäft 
§ Support/Analyse/Trace von Berechtigungsproblemen 



 
 
 
 
 
 
 
 
von 
01.04.2016 
bis  
30.03.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
15.03.2016 
bis  
30.09.2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ Dokumentation der Ergebnisse 
SAP IDM 
 
Systemumgebung: 
SAP ECC 6.0 
 
 
 
Business Management Software Solution 
SAP AG Walldorf 
Tätigkeiten: 
 
Koordination 

§ Verantwortlicher für die Infrastruktur Landschaftsplanung (Erweiterungen /  
      Kapazitätsmgmt / Sicherheit) 
§ Evaluierung der Anforderungen aus den Application Services  
§ Schnittstelle zum IT-IS 
§ Schnittstelle zur Sicherheit, IT Run und IT Build 
§ Schnittstelle zu anderen LoB für Infrastruktur Anfragen (kein IT/RUN Bezug) 
§ Erster Ansprechpartner für Fragen zur  Applikationsbasis  

generelle Verantwortlichkeiten 
§ stabilen Betrieb der geschäftskritischen Systeme gewährleisten 
§ Koordination der Aktivitäten / Projekte innerhalb eines bestimmten  
     Technologie-HUB’s 
§ QEC Safeguarding 
§ Planung der Services  

Support 
§ 3rd Level Support für basisbezogene Themen, ohne OS- und DB-Zugriff     
§ RFC’s (Genehmigung, Erstellung, Wartung) und Beratung, SNOTES (BC *  
     Implementierung), Genehmigungen Benutzer Berechtigungen 
§ Performance Analyse: Führung Task Force, z. B.  Datenbank-Engpass  
§ Health-Check: Dump-Analyse, System-Log prüfen, SM12/13, SM66 usw. 
§ Anstoß und/oder Review AGS-Sessions 
§ Anwendungs-Support: Beratung bei Architekturthemen und Betriebskonzept 
§ Teilnahme an Projekten wie z. B. Upgrades  
§ Housekeeping: Unterstützung Archivierung, Job- und RFC Bereinigung 
§ Implementierung monatliche Sicherheitshinweise    

 Change Management 
§ Haupt-Ansprechpartner und Genehmiger für alle Systemänderungen 
§ Zusammenarbeit mit CM Hub bei SP/EHP Wartungen der Systemlandschaften 
§ Planen und koordinieren Downtimes für Wartungsarbeiten  

 
 
Systemumgebung, SAP Produkte (Auszug): 
SAP ECC 6.0, SAP BW 7.*, SAP Netweaver 7.*, Solution Manager 7.*, SAP CRM, 
SAP on HANA 
 
Non-SAP products (Auszug): Windows 2008 Server, Linux, Sybase 
 
 
 
Automotive 
BorgWarner IT Services Europe GmbH, Oberboihingen 
Tätigkeiten: 
 
SAP Berechtigungsentwicklung  

§ Umsetzung SoD-Verbesserungen für SOX-Compliance  
§ Analyse mit GRC-Tool 
§ Bereinigung überflüssiger Berechtigungen aus bestehenden Rollen 
§ Dokumentation der Ergebnisse  

 
Systemumgebung: 
SAP ECC 6.0 
 
 



von 
12.10.2015 
bis  
12.12.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
01.07.2015 
bis  
31.08.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
01.05.2013 
bis  
30.06.2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Industrie Diverse 
Thyssen-Krupp IT Service, Essen 
Tätigkeiten: 
 
SAP Berechtigungsadministration  

§ 1st Level Support 
§ Trouble Ticketing im Solution Manager Service Desk  
§ Usermanagement mit ZBV und HR-Organisationsstruktur zuweisen 
§ Benutzertrace  
§ User bereinigen  

 
 
 
Retail  
HORNBACH Baumarkt AG Bornheim/Pfalz 
Tätigkeiten: 
 
SAP Berechtigungsadministration  

§ 1st Level Support 
§ Trouble Ticketing in Third party-Tool mit Dokumentation 
§ Usermanagement 
§ Benutzertrace  
§ Rollenentwicklung für neue Märkte / Orglevel anpassen 

 
 
 
Business Management Software Solution 
SAP AG Walldorf 
Tätigkeiten: 
 
Koordination 

§ Verantwortlicher für die Infrastruktur Landschaftsplanung (Erweiterungen /  
      Kapazitätsmgmt / Sicherheit) 
§ Evaluierung der Anforderungen aus den Application Services  
§ Schnittstelle zum IT-IS 
§ Schnittstelle zur Sicherheit, IT Run und IT Build 
§ Schnittstelle zu anderen LoB für Infrastruktur Anfragen (kein IT/RUN Bezug) 
§ Erster Ansprechpartner für Fragen zur  Applikationsbasis  

generelle Verantwortlichkeiten 
§ stabilen Betrieb der geschäftskritischen Systeme gewährleisten 
§ Koordination der Aktivitäten / Projekte innerhalb eines bestimmten  
     Technologie-HUB’s 
§ QEC Safeguarding 
§ Planung der Services  

Support 
§ 3rd Level Support für basisbezogene Themen, ohne OS- und DB-Zugriff     
§ RFC’s (Genehmigung, Erstellung, Wartung) und Beratung, SNOTES (BC *  
     Implementierung), Genehmigungen Benutzer Berechtigungen 
§ Performance Analyse: Führung Task Force, z. B.  Datenbank-Engpass  
§ Health-Check: Dump-Analyse, System-Log prüfen, SM12/13, SM66 usw. 
§ Anstoß und/oder Review AGS-Sessions 
§ Anwendungs-Support: Beratung bei Architekturthemen und Betriebskonzept 
§ Teilnahme an Projekten wie z. B. Upgrades  
§ Housekeeping: Unterstützung Archivierung, Job- und RFC Bereinigung 
§ Implementierung monatliche Sicherheitshinweise    

 Change Management 
§ Haupt-Ansprechpartner und Genehmiger für alle Systemänderungen 
§ Zusammenarbeit mit CM Hub bei SP/EHP Wartungen der Systemlandschaften 
§ Planen und koordinieren Downtimes für Wartungsarbeiten 

 
 
System environment/ SAP products (Auszug): 
SAP ECC 6.0, SAP BW 7.*, SAP Netweaver 7.*, Solution Manager 7.*, SAP CRM, 
SAP on HANA 
 



 
 
 
von  
15.07.2011 
bis 
30.04.2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

von  
01.07.2009 
bis 
30.06.2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Non-SAP products (Auszug): Windows 2008 Server, Linux, Sybase 
 
 
 
Industrie diverse 
Freundenberg Sealing Technologies Weinheim 
Tätigkeiten: 
 
Berechtigungsverwaltung und Revision: 

§  Betriebliche Unterstützung z. B. Bereinigung der kritischen Transaktionen in 
SAP Systemen, Einführung von Verfahren für den SAP Basis Betrieb 

§ Beseitigung Revisionsmoniten und Begleitung des Audits  
§ Funktionstrennung der Berechtigungsrollen 
§ Entwicklung und Umsetzung von Berechtigungkonzepten in Zusammenarbeit 

mit den Fachbereichen 
§ Unterstützung/Definition von auditrelevanten Prozessen (Change-, 

Incidentmanagement 
§ Projekt-Roll-outs für den Betrieb der Module incl. der erforderlichen 

Auslandseinsätze 
      CO, FI, SO, SD, MT, CP/PE, DP, HU, QM und WHM 
§ Coaching 1st und 2nd Level Support 
§ regelmässige Managementsummary, Statusreporting  

SAP Tagesbetrieb 
§ 3rd Level Support 
§ allg. Basisadministration, Transport-Management etc. 
§ detaillierte Performanceanalysen, Erarbeitung von Tuningmassnahmen 
§ betriebsstabilisierende Maßnahmen 
§ Prozessoptimierung 
§ Konzeption und Einführung betrieblicher Prozesse 
§ Roll-out Planung SAP Softwareauslieferung 

 
Systemumgebung/ SAP Produkte: 
SAP R/3 4.6D, SAP ECC 6.0, SAP BW 7.1, SAP Netweaver 7.0 EHP1, Solution 
Manager 7.0 
 
Non-SAP Produkte: SUSE Linux, Oracle 10g, Omnitracker E-Tracking 
 
 
 
Maschinen- und Anlagenbau, Automobilzulieferindustrie 
Hörbiger Holding Schongau/Wien 
Tätigkeiten: 
 
SAP Tagesbetrieb 

§ 2nd und 3rd Level Support 
§ Transport-Management 
§ Benutzer- und Berechtigungsmanagement 
§ Internationale Projektunterstützung 
§ Steuerung RZ Service-Provider  
§ IDOC-Verarbeitung 
§ Customizing auf Anforderung 

Solution Manager 
§ Anbinden der Satellitensysteme 
§ Customizing und Livesetzung der Zentralen Benutzerverwaltung 
§ DBACOCKPIT 
§ Zentrales Monitoring 

Konzepterstellung 
§ Testsystemkonzept mit Belieferung und Livesetzung, Eingliederung in  

 bestehende Landschaft 
§ Dokumentation erstellen, Betriebshandbuch 
§ Erstellung KeyOP’s (z. B. Systemöffnung, Serviceverbindung SAP) 
§ Einführung betriebsstabilisierender Maßnahmen (tägliche Routinen, 

Handlungsanweisungen zur Software-Logistik, Projekt-Handshake, 
Risikoübernahmeerklärungen) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von  
01.10.2008  
bis 
15.02.2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
05.05.2008  
bis 
24.10.2008 

§ Betriebliche Schwachstellenanalyse und resultierende Vorarbeiten, z. B. 
Bereinigung der kritischen Transaktionen in SAP Systemen, Überwachung der 
Betriebssystemzugänge, Review alter Moniten  

§ Funktionstrennung der Berechtigungsrollen 
§ Unterstützung/Definition von auditrelevanten Prozessen (Change-, 

Incidentmanagement) 
§ Einführung Auditlog-Verfahren 
§ Begleitung des Audits und der Nachschau 
§ Projekt-Roll-outs für den Betrieb 
§ Teilprojektleitung 
§ Erstellung und Umsetzung eines Berechtigungskonzept bei Neueinführung 

mehrerer SAP-Module incl.Testbegleitung,  Aufwandsschätzung und 
Livesetzung 

 
Systemumgebung/ SAP Produkte: 
SAP R/3 4.6D, SAP ERP 2005 7.0 - Netweaver 2004s 7.0, SAP BI 3.5, Solution 
Manager 7.0 
 
Non-SAP Produkte: Solaris 10, Oracle 10g, HP ServiceCente 
 
 
 
Automotive 
BERU AG Ludwigsburg 
 
Tätigkeiten: 

§ 2nd und 3rd Level Anwendersupport sowie SAP-Betriebsunterstützung.  
§ Allgemeine Basis-Administration (Monitoring, Performance, CCMS) 
§ Jobscheduling - Einplanung und Monitoring mit Batchman 3.5  
§ SAP R/3 Security, Pflege und Entwicklung Berechtigungs-Rollen 
§ Vorbereitung SOX- Konformität mit SAP Compliance Calibrator Risk Analyzer 

Tool (VIRSA)  
§ Netweaver BI Basis / Anwender Support sowie BI Security 
§ SAP DBA Einplanung 
§ Transportwesen 

 
Systemumgebung/SAP Produkte: 
SAP R/3 4.6D, SAP ERP 2005 7.0 - Netweaver 2004s 7.0, SAP BI 3.5, Solution 
Manager 7.0 
 
Non-SAP Produkte: IBM AIX 5.0, Oracle 10g, Batchman 3.5 
 
 
 
Wholesale 
ESPRIT Europe GmbH Ratingen 
 
Solution Manager  CRM 5 Basis Rel. 7.0 
 

§ 3rd Level Anwendersupport  
§ Changemanagement  
§ Implementieren ABAP-Stacks und Add-Ons 
§ Transportwesen 
§ Customizing SAPconnect 
§ Workflow-Customizing (Basis Vorbereitung) 
§ Hintergrundverarbeitung im SAP Solution Manager 4.0 
§ Systemlandschaft sowie Komponenten anlegen 
§ RFC Trusting / Trusted Verbindungen generieren 
§ Anbinden für Lesen von Systemdaten über das System Landscape Directory 

(SLD- Server) 
§ Zuordnung eines Systems zu einem Produkt 
§ Customizing Maintenance Optimizer und Einführung 
§ Einrichten CCMS-Alerts aller überwachten SAP-Systeme, Topologieanzeige 

über den Gruppenrahmen Topologie  
§ CTS  Aktivierung  



§ Charm Customizing und Aktivierung 
§ Service Desk Customizing und Produktivsetzung 

 
Systemumgebung/SAP Produkte: 
SAP Solution Manager 7.0, AIX 5.0, Oracle 10g. 
 
 

 
von 
05.11.2007 – 
bis 
30.04.2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
15.06.2006 
bis 
31.10.2007 
 
 
 
 

  IT-Service Öffentlicher Hand  
  Organisation und Informatik der Stadt Zürich 
 
  Tätigkeiten: 

§ SAP Basis System-Administrator Tätigkeiten für SAP R/3, ERP 2005 NW 
2004s, Solution Manager, SAP BI. 

§ Bearbeiten von Change- und Incident-Tickets (BMC) 
§ Betriebs- und Projektunterstützung  
§ 3rd Level Anwendersupport  
§ Changemanagement  
§ Unterstützung bei Going-Live von sechs Produktivlandschaften 
§ Erstellen von SAP Backup-Verfahren, Einrichtung und Dokumentation 
§ Zusammenführen der dezentralen Printer in einem zentralen Tool mySPAD 

(DETEC)  
§ Upgrade mySPAD Rel. 1.0 auf Rel. 1.2 
§ Berechtigungskonzept für die Basis-Administratoren und Dokumentation 
§ Performance- und Fehleranalysen  
§ Implementieren ABAP-Stacks und Add-Ons 
§ Transportwesen 
§ Customizing SAPconnect 
§ Workflow-Customizing (Basis Vorbereitung) 

  Solution Manager  CRM 5 Basis Rel. 7.0 
§ Solution Manager Customizing 
§ Hintergrundverarbeitung im SAP Solution Manager 4.0 
§ Systemlandschaft sowie Komponenten anlegen 
§ RFC Trusting / Trusted Verbindungen generieren 
§ Anbinden für Lesen von Systemdaten über das System Landscape Directory 

(SLD-Server) 
§ Zuordnung eines Systems zu einem Produkt 
§ Customizing Maintenance Optimizer und Einführung 
§ Anbinden SAP EarlyWatch Alerts an Produktivsysteme 
§ Einrichten CCMS-Alerts aller überwachten SAP-Systeme, Topologieanzeige 

über den Gruppenrahmen Topologie  
§ Customizing des Alert-Monitors  / Autoreaktionsmethode an Tivoli 
§ CCMS-System-Component-Repository 
§ Globaler Systemlastmonitor  
§ Monitorbaumelement für Performance-Knoten 
§ Datenbankverwaltung CCMS DBA-COCKPIT 
§ Erstellen technische Dokumentation für den SAP Betrieb  SOLMAN Rel 4 
 

  SAP Produkte/Systemumgebung: 
  SAP ERP 2005 7.0 Netweaver 2004s 7.0, BMC Service Center 7.0, SAP BI 7.0 
  SAP Solution Manager 4.0, SAP XI, mySPAD, AIX 5.3, Oracle 10g 
 
  Non-SAP Produkte: BMC Service Center Rel. 7, mySPAD, AIX 5.3, Oracle 10g 
 
 
 
IT-Service Financial Sector 
Eurohypo Systems GmbH, Eschborn 
 
Tätigkeiten: 

§ SAP Basis System-Administrator Tätigkeiten für SAP R/3, ERP 2005 
§ Steuerung RZ  Provider Delivery Einheiten  
§ Betriebs- und Projektunterstützung  
§ 3rd Level Anwendersupport  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
von 
10.01.2006 
bis 
10.02.2007 

§ Changemanagement  
§ Nacharbeiten der Systemverlagerung und Bereitstellung der Datenbestände 

für Test und Release Management 
§ Softwarebelieferung im Rahmen ERP 2005 Upgrade 
§ Koordination und Unterstützung des Outsourcing- Partners während 

Kundenmigration (Wechsel RZ-Provider mit Plattformwechsel) 
§ Projektunterstützung Koordination Roll-out Berechtigungskonzept im 

Rahmen Basel II-Aktivitäten  
§ Unterstützung Erweiterung der SAP-Infrastruktur für zusätzlichen 

Produktivmandanten 
 
Systemumgebung: 
SAP R/3 4.6C, SAP ERP 2005, Netweaver 7.0, Peregrine Service Center 5.1.2.0. 
 
 
 
Automotive 
BERU AG Ludwigsburg 
 
Tätigkeiten:  

§ 2nd und 3rd Level Anwendersupport  
§ SAP Betriebsunterstützung  
§ allg. Basisadministration (Monitoring, Performance, CCMS) 
§ Batcheinplanungen  mit Batchman  
§ Konzeption, Umsetzung und Roll-Out eines SOX-konformen 

Berechtigungskonzeptes in den Modulen CO, SD, MM, ME, PP, PM, QM 
§ Führen der Interviews mit den BU  
§ Traceerstellung und Auswertung zur Ermittlung der benötigten Objekte 
§ Bereinigung überflüssiger Berechtigungen aus bestehenden Rollen 
§ Dokumentation der Ergebnisse und Erstellung Keyuser-

Schulungsunterlagen 
§ Übersetzung der Texte für die Auslandswerke 

 
Systemumgebung: 
SAP R/3 4.6D, SAP ERP 2005 (ECC 6.0), SAP BI Netweaver 04 WEB AS 6.40. 
 
 

 


